DEGERLENDIRME

Surekli Mesleki Gelisim (SMG)

Siirekli Mesleki Gelisim
(SMG) Nedir?

Surekli Mesleki Gelisim (SMG) ingi-
lizce karsihgr “Continuous Profes-
sional Development (CPD)” olan,
bagimsiz, katihm temelli veya et-
kilesimli 6grenme ve uygulama
yoluyla kazandigimiz mesleki de-
neyimleri, bilgi ve becerileri sir-
direbilme, gelistirme, izleme ve
belgeleme siirecini ifade eder. Bu
stre¢ kendi profesyonel gelisimi-
mizi strekli olarak yénetmemize,
o6grendiklerimizi kaydetmemize, zaman zaman gdzden gegir-
memize ve yansitmamiza yardimci olur.
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YERBILIMLERI, MADEN VE METALURJI
PROFESYONELLERI BiRLIiGI
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Nuri Ceyhan
YERMAM Yénetim Kurulu Uyesi
Halim Demirkan
YERMAM Yonetim Kurulu Oyesi ve
Genel Sekreteri
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Okulda, Universitede Yillarca Okuduk, Diploma-
mizi Aldik ve Diplomamiz Her Zaman Gecerli.
Oyleyse Neden SMG Gibi Bir Kavrama-Siirece
ihtiyac Var?

Lisans ve lisansusti egitimler tabii ki Mesleki Gelisimin ana
temelleridir ama yeterli degildir. Mesleki gelisim 6rgiin egi-
timden sonra katlanarak devam eder. Konuyu daha iyi anla-
mak icin ilk basta ingilizce kelime olarak da bazen birbirine
kanstirilan “ Education, training, development” kelime an-
lamlarina detaylica bakmamiz gerekir. “Education” karsihgi-
na baktigimizda egitim-6gretim, okul, mektep, tahsil aklimi-
za gelir. Her ne kadar egitim birey dogdugu andan itibaren
baslayip, aile, okul ve cevre etkilesimiyle yasam boyu devam
etse de buradaki konumuz agisindan kasit okullardaki planh
programli yapilan formel ve belirlenen siirelerde gercekle-
sen orgln egitim kismidir. “Training” kelimesi karsiligi icin
ise talim, alistirma, egitim, idman, calistirma, yenilik ve de-
neyimleri 6gretme-6grenme-uygulama kelimeleri kullanila-
bilir. "Development” ise gelisim, ilerleme demektir. Gelisim
formel ve informel egitimi, calismalarimizi, 6grendigimiz ye-
nilikleri, deneyimlerimizi ve ¢ok ¢esitli etkinlikleri kapsamak-
tadir ve genel anlamda 6grenmeden daha genis bir kapsam-
da kullaniimaktadir. Kapsadigi bu genis anlam dolayisiyla
gelisim kelimesi secilmistir.

Diinyada degismeyen sey degisimin kendisidir. Surekli de-
gisen diinyada diplomamizi aldigimiz giiniin ertesi giinlin-
de eger o giin kendimize birsey katmadi isek, diinyanin ve
degisimin bir giin gerisinde kaldik demektir. Kariyerimiz ve
is hayatimiz gelistikge ihtiyacimiz olan bilgi ve beceriler de
artacaktir. iste tam bu noktada SMG bizlere profesyonel ha-
yatimizdaki gelisimimizi saglamada 6nciliik edecek, diinya-
nin gerisinde kalmadan devamli olarak diinyadaki mevcut
en iyi uygulamalar 6grenmemize, uygulamamiza, ve gos-
terdigimiz gelisimi kaydetmemize, yansitmamiza yardimci
olacaktir.
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SMG'nin Temel Ozellikleri Nelerdir?

- Belgeye ve beyana dayali bir stirectir

- Isveren ya da bir baskasi tarafindan degil, profesyonel kisinin
kendisi tarafindan yonetilir

+ Sadece 6grenmeye degil, ayni zamanda deneyimlemeye ve
uygulamaya dayanir

« Kendimizi gelistirme, hedefler koyma yolunda yardimci olur
+ Hem formel hem de informel 6grenmeyi icerir

+ Glincel mesleki gelisimimiz ile ilgili genel bir bakis, doku-
mantasyon ve ilerlememizi gézden gegirebilmemizi saglar

« Gelisim gereksinimlerimiz tizerinde diisinmemizi saglar

« Streklilik arz eder

SMG Faaliyetleri Neler Olabilir?

Bircok faaliyet SMG'ye dahildir. SMG denilince akla bir tek
egitime ya da seminere katilmak gelmemelidir. Ogrenilen bir
yabanci dil, bircok uzmanin katildigi proje-is toplantisi, oku-
nan bir mesleki yayin, katildigimiz bir komisyon toplantisi,
mentorliik, ilgili STK'larda Gstlenilen gorevler, yazilan teknik
makaleler, hazirlanan teknik sunumlar ile bilgi paylasimi da
mesleki gelisim faaliyetine 6rnek olacaktir.

Yayinlanan bir inceleme yazisi, makale, kitapcik, hazirlanan
bir brosiir de mesleki gelisimi gosteren bir aktivite olacaktir.
Bunun mutlaka stirekli mesleki gelisim puani daha yiiksek
olan “Bilimsel indeks"lere kayitl, ya da hakemli bir dergi ol-
masi gerekmez. Ornek olarak yerbilimleri ve madencilik sek-
torline hitap eden bir dergi ya da konuyla alakali poptiler bir
dergide yayinlanacak bir makale dahi mesleki gelisimin bir
parcasi olacaktir.

Uluslararasi, 6zellikle gelismis Ulkelerde yaygin olan men-
torlik uygulamasi mesleki gelisimle ilgili dnemli ve yararl
faaliyetlerden biridir. Profseyonel lUye veya UMREK Yetkin
Kisisinin, meslegini seven, severek yapmak isteyen 6grenci
veya genc¢ arkadasina yol gostermesi, mesleki gelisiminde
rehberlik yapmasi; Mesleki Gelisimin en ¢cok puani hak eden
etkinliklerinden biri sayilmalidir.

Sosyal yasam ve hobilerin mesleki gelisimdeki rold, yerbilim-
leri profesyonellerinin meslekleri ya da uzmanliklari ile ilgili
hobileri dahi mesleki gelisimin bir parcasi olabilir. Ornegin,
hobi olarak, fotograf ¢eken, resim yapan, maden sahalarinda
trekking yapan, yan kiymetli tas toplayan ya da madencilik,
yerbilimleri, kristal, mineral pullari koleksiyonu yapan, ma-
dencilikle ilgili obje, eski fotograf, belge toplayan,bu konuda
okuyan, aragtiran, bunun i¢in seyahat eden, arazide giinlerce
dolasan, belki bu konuda kii¢lik bir sergi acan ya da bu ko-
nuda bir sergiyi ziyaret eden ve belki de gérduklerini payla-
san bir profesyonelin mesleki gelisiminin bir parcasi olarak
disinilebilir. Madenciligi konu alan filmler ve diger gosteri
sanatlarini izlemek, edebi kitaplar ve monografiler okumak da
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YERMAM SMG Faaliyetleri 2020 (Zihin Haritasi)
Madencilik Tiirkiye dergisinin 91. sayisinda ek olarak verilmektedir.

bunun parcasi olacaktir. MTA ve Zonguldak Maden Miizelerini
gormek, fuar ve sergi ziyeret etmek, sadece bos vakit eglence-
si sayllmamali, ayni zamanda burada harcanan vakitler stirekli
mesleki gelisimin bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.

Bu konuda en iyi cevabi “The Geological Society of London-
2017, The Mind Map of CPD activities” den Tirkgelestirdigimiz
ve kendimize uyarladigimiz YERMAM SMG FAALIYETLERi 2020
(Zihin Haritasi gorseli) verecektir. Burada SMG faaliyeti olarak
gosterilen etkinlikler her ne kadar birgok aktiviteyi kapsasa da
hala bunlara ilave yapilmasi mimk{inddr. Burada listelenen her-
bir faaliyetin az ya da ¢ok profesyonel gelisimimize katkisi vardir.

YERMAM ve UMREK Acisindan SMG Faaliyetleri,
Puanlamasi, Raporlanmasi Nasil Olmaktadir?

Her ne kadar SMG faaliyet raporlamasi sadece UMREK Yetkin
Kisiler icin bir zorunluluk olsa da YERMAM Uye ve Profesyonel
Uyelerinin de SMG faaliyetlerinin kayitlarini tutmalari kendi ya-
rarlarina olacaktir.

Her bir Yetkin Kisi, kendisine ait olan SMG kayit raporunu tut-
mali ve her yil 15 Ocak’a kadar bu kayitlari iceren yillik raporu
incelenmek tzere YERMAM Yonetim Kuruluna sunmahdir. S6z
konusu tarihten itibaren iki ay icerisinde yillik raporunu sun-
mayan Yetkin Kisi'nin sertifikasi 1 yil boyunca UMREK tarafin-
dan alinan karar ile askiya alinir. Bu 1 yil boyunca raporu sunul-
mazsa Yetkin Kisi'nin sertifikasi iptal olur ve ismi kayith Yetkin
Kisiler listesinden gikarilir.

YERMAM herbir tye icin kullanici adi ve sifre yoluyla SMG faa-
liyetlerini internet Gzerinden kayit altina alabilecekleri bir Giye
giris sayfasini hazirlamaktadir. Yetkin Kisiler de UMREK icin
kendilerine 6zel bu SMG faaliyet sayfasini yakin zamanda kul-
lanabileceklerdir.

Yetkin Kisiler (YK) sertifikasyonlarinin devamliligi i¢in son 3 yil-
da en az 90 puan elde edebilmek amaciyla kisisel stirekli mes-
leki gelisim programina katilmalidir. Yillik yerine 3 yillik puana
bakilmasi, yogun arazi faaliyetleri vb. sebeplerle herhangi bir
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yil daha az SMG faaliyetinde bulunan bir profesyonelin bir
sonraki yil bu eksikligi telafi etme imkani saglamasindan do-
layidir. SMG'nin her bir saati, belirli bir faaliyet tlrliniin agirhk
puan faktori ile carpilmasi ile bulunan belirli bir puana karsilik
gelir. YERMAM d(ye ve profesyonel tyeler ile UMREK Yetkin
Kisiler hangi faaliyetleri nasil raporlayacaklari, hangi faaliyet-
lerden kag puan alacaklari ile ilgili bilgilere www.yermam.org.
tr, www.umrek.com.tr adreslerinden “YETKIN KISILER ICiN SU-
REKLI MESLEKi GELISIM (SMG) REHBERI” ad altinda ulasabil-
mektedir.

UMREK Yetkin Kisiler icin Surekli Mesleki Gelisim faaliyetleri-
nin puanlamalan asagidaki sekilde siniflandiriimistir:@

Kategori Puanlama

Harcanan saatlere dayali agirlikl puan

Orgiin egitim faktori: x 0.25

Egitim saatine dayali agirlikli puan faktori:
x 1.0

Sertifikal kisa donemli kurslar UMREK'in akredite ettigi kisa kurslarin

agirlikh puan faktori x 1.5 olarak hesap-
lanacaktir

Katim (Egitim saatine dayali agirlikh puan
YERMAM teknik toplantilari da dahil olmak faktori: x 0.5)
tzere teknik konferanslar ve profesyonel

topluluk (mesleki) toplantilari

Hazirlik ve Sunum Yapma (Agirlikh puan
faktori (yalnizca sunum saat siiresi): x 3)

10 puan esdegerliginde

Yayinlar igin hakemlik faaliyeti veya

Yayinlar editorliik: 5 puan

Birden ¢ok yazarin bulundugu durumda
10 puan kisi sayisina gore oranli olarak
bolusturalir

15 puan esdegerliginde

Birden ¢ok profesyonel ile hazirlanan
raporlarda Yetkin Kisi(ler) en fazla 10
puan ve diger profesyoneller 5 puan

esdegerliginde

Teknik Raporlar

Uzman Degerlendirmesi veya incelemesi 5 puan esdegerliginde

Diger Faaliyetler
(Diger faaliyetler toplam 90 puanin %40'in1
gegmeyecektir.)

Harcanan saate dayali agirlikh puan
faktorii X 0.2

Notlar

+ 3 yil icerisinde 90 puan tek bir faaliyet tiriinden top-
lanamaz; en az iki ve lizeri faaliyetlerden 90 puan elde
edilmelidir.

- Yetkin Kisi'nin 3 sene icerisinde en az 1 saatlik mesleki
etik dersi (Yabanci dilde veya Tiirkce dilinde ¢evrimici ola-
rak alinan dersler de dahil olmak (izere) aldigini raporda
belirtmesi mecburidir.

Kaynaklar:

« www.yermam.org.tr/uyelik-yetkinlik-mesleki-gelisim.html

« www.umrek.com.tr/umrek_yetkin/karar_degisikligi.pdf

« www.geolsoc.org.uk/Membership/CPD-scheme/CPD-Acti-
vities

« career-advice.jobs.ac.uk/career-development/what-is-con-
tinuing-professional-development-cpd/

« www.Isbf.org.uk/blog/news/education-careers/what-is-the-
purpose-of-continuing-professional-development-(cpd)

« sozluk.gov.tr/
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